
茨城県農業参入等支援センター
茨城県農林水産部農業経営課

経営の課題を専門家に相談してみませんか？

茨城県農業参入等支援センターでは、農業者の課題解決のために
専門家派遣等のサポートを行っています

うちで長く働いてくれる人
を見つけるには
どうしたらいい？

客観的に診て
うちの経営状況は

どうなのか
診断してほしい

法人化を検討
したいが、法人化の
メリット・デメリットを

知りたい

５年後の後継者就農に
あわせて後継者に
給料を払えるような
事業計画を考えたい

インボイス制度が
始まっても影響が
出ないようにするには
どうしたらいいだろう

申請

支援対象者に選定

経営診断の実施(面談)・支援方針案の作成
農業に詳しい中小企業診断士が相談者の話を伺います。
面談の場所：相談者の自宅、普及センター等

専門家派遣（1～4回）による支援
支援内容にあわせて中小企業診断士、社会保険労務士、税理士、司法書士、
弁護士、ＩＴコーディネーター、農業法人役員等の専門家を派遣します
面談の場所：相談者の自宅、普及センター等

STEP

解決したい相談がある

このサポートを受けるには、普及センターを通して申し込みが必要です

1回限りの専門家派遣(クイック専門家派遣）も行っています

※専門家の派遣は無料です。

STEP 2

STEP 3

STEP 4

詳しくは
茨城県農業参入等支援センターポータルサイトを
ご覧ください

1

解決に向け実践



事例１ 法人化に向けた支援の例

事例２ 雇用の確保に向けた支援

中小企業診断士 社会保険労務士

・SWOT分析による現状と
課題の整理
・人員増による収支シミュ
レーションの作成

・求める人材に応じた求人方法
の助言、求人票の作成に係る助言
・雇用契約書の作成支援、
社員のモチベーション維持の方法
・キャリアパスの作成支援
・人材育成の手法支援

支援事例紹介

・法人化を検討しているが、何をどうしていいかわからない
・法人化するメリット・デメリットを知りたい

・経営理念、経営方針
の策定支援
・SWOT分析により、
今後の経営戦略の
策定を支援
・面積拡大に伴う、
資金計画、機械整備
計画の作成を支援

・労務に関する基
礎知識の助言
・就業規則作成
及び雇用契約書
作成に係る助言

・個人から法人への
農業資産（施設や
作業場等）の
継承方法の支援
・決算時期の決定、
役員報酬・賃金
決定の助言

経営診断

課 題

支援内容

中小企業診断士による経営診断

社会保険労務士 税理士

・雇用に関する必要な手続き、契約方法が分からない
・良い人材を雇用するために、経営主がやるべきことを知りたい

経営診断

課 題

支援内容

中小企業診断士による経営診断

クロスSWOT分析

チームリーダー

キャリアパスの例 技術

責任

機会 脅威

強
み

弱
み

空き農地
が増加

気候
変動

農場長

栽培
技術
が高い

人手
不足

強みと機会を
生かした戦略を
立てるのが王道

戦略
強みと
機会

中小企業診断士

作業者(見習い)


